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| PUNTO de partida

XXIX Encuentros Estatales LG TB
50 organizaciones de todo el Estado,

lruna
Rattalingorri

Declaracion de Huesca



—| pUNTO de partiada

Primera
(y unica) Semana de la Diversidad ATectivo-Sexual, Tamiliar y de género

NiNguna politica
poublica dirigida a la proteccion de las personas LG TBI parece haber sido implementada

Nnecesidad de
contar con espacios seguros
Coordinadora 28J



INVISIBILIDAD

msia rwninn
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MProblema 1

L_a invisibilidad de las
poersonas LGBTI
perpetua la
discriminacion.

VIOLENCIAS

rtnn nrinn
Tarees 1

Problema 2

l_as personas LG TBI
suTren violencias que
las aislan, marginan,
excluyen y niegan.

DISCRIMINACION

1 e inn
Tare b sataad

Problema 3

No existe voluntad
iINstitucional clara por
levar a calbo politicas
activas LG TBI
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LEGTEI DE ARAGON
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Soluciones

Un plan gue incorpore a todas las areas municipales
O convierte en una

que promovera la inclusion y mejorara la calidad de
vida toda la ciudadania, en especial, de las personas
LGTBI y sus Tamilias, reduciendo las :
oromoviendo  1a y la :
Tomentando la de las personas
trans y sensibilizando a la ciudadania.

Un Plan Estrategico mejora el
, promueve el y la participacion,
retuerza la y establece
Mas eTicaces.



PARA LA CIUDAD DE HUESCA

cPor donde comenzamos?

QBSEF {‘u’.f'\ul' ORIO
LGTEI DE ARAGON



Pautas Basicas

OBSERVATORIO

POLITICAS PUBLICAS
LGTEBI DE ARAGON

—dades

Teniendo presente
todos los rangos de
Slefsle

OBSERVATORIO
POLITICAS PUBLICAS
LGTEI DE ARAGON

Sectores

Implicando a todas las
areas de gestion
Municipales

—Ntidades

Colaborando con ONG
LG TBI, sector privado y
otras Instituciones



PARA LA CIUDAD DE HUESCA

Debilidades AMmMenazas

Falta de compromiso _a resistencia socio- cultural
politico, recursos limitados, a su implementacion, la Talta
NO coordinacion de participacion de personas
iINterinstitucional e interna LGTBIy la no evaluacion

ipueden solucionarsel! orevia itienen remedio!



Canales

[ v 0

PARTICIPACION COMUNICACION IMPLICACION

v [

INEI=INIBYA INCIDENCIA
CULTURAL POLITICA
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—strateglias

DIagnNostico

Analisis detallado de las necesidades y
demandas de las personas LG TBIl en Huesca

Objetivos/ estrategias/ acciones

Alineados con los ODS, la Agenda 2030 y los
derechos humanos

Plan de accion

Estableciendo acciones especiTicas, plazos
de ejecucion, responsabllidades y recursos



TACTICAS

1 Uno de los objetivos de un 3 El Plan Estrategico Municipal es
Plan Estrategico Municipal es un simibolo de respeto,
sensibilizar, concienciar y reconocimiento de la
Tormar. importancia del colectivo LG TBI.
2 El Plan Estratéegico Municipal El Plan Estrategico Municipal
delben pautar la colalboracion Implementa medidas de
iINterna y con organizaciones Tormacion y capacitacion para las

del tercer sector. poersonas Mmas vulnerables




PARA LA CIUDAD DE HUESCA

El OFPRPA LGTBI te acompana en
el diseno e implementacion del

OBSER\/ATOF?JO Plan Estratégico.

POLITICAS PUBLICAS
LGTBI DE ARAGON




] ] PARA LA CIUDAD DE HUESCA

CONTACTO

observatoriolgtbi.org
colaboracion@observatoriolgtii.org

OBSERVATORIO




clienes preguntas?
cNecesitas gue
ClariTiguemaos puntos?
iConocenos!

OBSER\/ATOH\O

POLITICAS PUBLICAS
LGTEBI DE ARAGON




