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El OPPA LGTBI se constituyé legalmente el 17 de mayo de 2023 como una asociacién sin
dnimo de lucro que se define como laica, feminista, plural, progresista y aragonesista y
cuya misién es promover la igualdad y la no discriminacién de las personas LGTBI a través
de la investigacion, el andlisis y el monitoreo de las politicas publicas LGTBI en Aragén.

Nuestra vision es trabajar por lograr una sociedad en la que todas las personas LGTBI en
Aragén vivamos libres de discriminacidon y en la que se respeten nuestros derechos y
nuestra dignidad, por ello, nos esforzamos por ser lideres en la investigacién y andlisis de
politicas publicas LGTBI, y por ser un referente en la lucha por la igualdad y la inclusién
en Aragoén.

Con esta premisa, nos consideramos “un centro de investigacién y andlisis que se dedica
a monitorear y evaluar las politicas publicas relacionadas con la comunidad LGTBI en
Aragén” y nos esforzamos por crear entornos inclusivos y seguros para todas las personas,
independientemente de su orientacién sexual, identidad y/o expresién de género,
caracteristicas sexuales o pertenencia a una familia LGTBI.

Nuestro equipo estd formado por personas expertas en politicas publicas, investigacién y
activismo, con un alto grado de compromiso con la defensa de los derechos de las
personas LGTBI y trabajamos en colaboracién con diversas personas fisicas y juridicas
para garantizar que nuestras investigaciones y recomendaciones reflejen las necesidades
y prioridades de la comunidad LGTBI de una manera real. Ademds, acompaiiamos a
organizaciones y administraciones en la puesta en marcha de medidas que sean efectivas
y eficientes en la implementacién de sus estrategias.

Nuestros valores son:

¢ La Inclusiéon. Trabajamos por crear ambientes inclusivos y diversos.

e El Compromiso. Tenemos el firme convencimiento de que frenar la LGTBIfobia en
Aragén es posible.

e El Respeto. La dignidad de todas las personas es el motor de nuestra causa y
promovemos el respeto mutuo.

e La Integridad. Nuestra organizacién es honesta y transparente en el trabajo que
realiza y en nuestras relaciones con terceras personas.
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e La Excelencia. Nos esforzamos por ser lideres en la investigacién y andlisis de
politicas pUblicas LGTBI y nos comprometemos a ofrecer un trabajo de calidad y
riguroso.

2023 ha sido un aiio electoral en el que la ciudadania en Espaiia hemos tenido «citas con
la democracian en el dmbito municipal, autonémico y estatal lo que ha conllevado la
inaccién de muchas administraciones piblicas durante un largo periodo de tiempo.

Estar en funciones durante varias semanas o, también, recién-aterrizar en nuevos
gobiernos y tener que organizarse durante — cuanto menos — los 100 primeros dias de
cortesia que suelen concederse a los nuevos equipos ha generado un largo periodo de
inaccién por parte de muchos gobiernos municipales y autonémicos. También por parte
del gobierno central.

En definitiva, hemos estado sin politicas activas en cuestiones LGTBI alrededor de cuatro
o cinco meses y, en politicas estatales, desde junio hasta finales de noviembre hemos tenido
un gobierno central en funciones. Dicho lo cual, los municipios y comarcas de Aragén
pudieron seguir trabajando las cuestiones LGTBI a través de la la Red Aragén Diversa,
promovida por la FAMCP, hecho que hay que destacar. En paralelo, el nuevo Gobierno
de Aragédn creé una Direccién General de Igualdad de Oportunidades que, en menos de
10 dias después de su nombramiento, recibié al OPPA LGTBI en su despacho con mucha
voluntad de colaboraciéon por ambas partes, reuniéon en la que pudimos compartir
impresiones sobre las politicas LGTBI del nuevo gobierno.

En mitad de todo este panorama electoral, Espana ha ocupado la presidencia europea
del Consejo de la Unién europeaq, y, en cuestiones LGTBI, no ha sido baladi. El Gobierno
de Espaiia, a través de su Ministerio de Igualdad, recluté a otros 15 paises de la Unién
Europeaq, incluidos Francia y Alemania, para la defensa de los derechos de la comunidad
LGTBI. Dieciséis Estados miembro firmaron una declaraciéon conjunta en la que se pedia
el reconocimiento de la autodeterminacién de género de las personas trans, el cambio

legal de sexo sin requisitos degradantes y la persecucién de las terapias de conversién
de la orientacién sexual o la identidad de género en los paises de la Unién. Francia,
Alemania, Suecia, Dinamarca, Finlandia, Bélgica, Paises Bajos, Portugal, Irlandaq,
Eslovenia, Estonia, Lituania, Luxemburgo, Malta y Chipre se adhirieron junto a Espafia a
la Declaracién de ministros y ministras responsables de politicas LGTBIQ en la UE

(«(Avanzando en los derechos LGTBIQ en Europan.

Y, es que, Espafa es el cuarto pais europeo en cuanto a derechos LGBTI de un total de
49, segun los datos de ILGA-Europa. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, conocida como la Ley Trans, junto a leyes LGBTI autonémicas, lo han hecho posible.

https: / /observatoriolgtbi.com | aragon@observatoriolgtbi.com | +34 659 740 711



https://observatoriolgtbi.com/
mailto:aragon@observatoriolgtbi.com
https://www.epe.es/es/igualdad/20230216/ley-trans-ministerio-de-igualdad-autodeterminacion-del-genero-83054586
https://www.ilga-europe.org/press-release/trans-intersex-rights-positive-change-rainbow-map/

Observatorio Privado de Evaluacién de las Politicas PUblicas LGTBI de Aragén

Si hablamos del dmbito internacional, no podemos dejar de hacer mencién a lo que estd
sucediendo en Rusia, donde se ha dado un paso mds en la criminalizacién de las personas
LGTBI, una cruzada que se materializé en 2013 al aprobar la denominada “ley de
antipropaganda gay” y que en 2023 se ha intensificado con la llegada de més medidas
en contra de los derechos del colectivo. La ¢ltima ha sido afiadir “el movimiento

internacional LGTB” a una lista de mds de 100 grupos considerados extremistas en Rusia,

tal y como apunta ILGA Europe.

2023 ha sido el afio en el que fue aprobada definitivamente la_Ley para la igualdad

real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas

LGTBI (Ley trans y LGTBI) que, entre otras cuestiones, regula la autodeterminaciéon de

género a partir de los 14 afos. Esto implica que a partir de esa edad, las personas trans
pueden solicitar que su documentacion —por ejemplo, DNI o pasaporte— se adecle a su
género sin tener que aportar informes médicos, psicolégicos ni psiquidtricos, y sin tener
que estar dos afios de hormonacién obligatoria, tal y como dictaba la ley de 2007.

Ademds del derecho a la autodeterminacién de género, la ley regula también la
prohibiciéon de la mutilacién genital de personas intersex, las terapias de conversién, la
facilitaciéon de la filiaciéon de hijas, hijos e hijes de parejas de mujeres y se garantiza el
acceso a técnicas de reproduccidn asistida a mujeres LB y mujeres sin pareja en condiciones

de igualdad con el resto de mujeres.

Aunque la aprobada ley trans y LGTBI incluye demandas del colectivo LGTBI, hay otras
que quedaron fuera —ya sea por no estar en el anteproyecto, por no salir adelante en
la fase de enmiendas o por eliminarse durante la fase de enmiendas- como la
criminalizacién de las terapias de conversién, el reconocimiento legal de las personas no
binarias, el reconocimiento legal del derecho a la autodeterminacién de género para
menores de 12 afios, la inclusién en la cartera de servicios bdsicos de los tratamientos
para personas trans o la violencia intragénero.

Pese a la aprobacién de la Ley 4/2023, al Observatorio le parece especialmente
preocupante el aumento de los discursos de odio contra el colectivo LGBTI porque fomenta
un clima de intolerancia y discriminacién y pone en riesgo los derechos y la integridad de
las personas LGBTI.

A la par que los buenos datos que ofrece ILGA Europe sobre Espafia, es preocupante
que, segun datos del Ministerio del Interior, en 2021 se incrementaron en un 68,23 por

ciento, respecto a 2020, los delitos de odio basados en orientacién sexual e identidad de
género.
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-5366
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-5366
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-5366
https://www.interior.gob.es/opencms/pdf/servicios-al-ciudadano/delitos-de-odio/estadisticas/INFORME-EVOLUCION-DELITOS-DE-ODIO-VDEF.pdf

Durante este 23 también hemos conocido que una familia LGTBI gana 26.076,90 euros
de renta media anual, un 18,69 % menos que los 32.216 euros que ingresa la poblacién
general, segun los resultados del informe Estado Socioeconémico LGTBI+ realizado por
40DB para la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans, Binarios, Intersexuales y mas
(FELGTBI+) a través de 800 entrevistas realizadas en febrero de 2023 a personas
LGTBI+ mayores de edad.

Esta desigualdad obedece, fundamentalmente, a factores como el abandono temprano
del hogar por expulsién, la brecha salarial LGTBI+ o una mayor inestabilidad laboral.

De dicho estudio se desprende que un 40,3 % de la poblacién LGTBI+ no tiene capacidad
para afrontar gastos imprevistos frente al 35,5 % de la poblacién general y son aln mds
significativas las diferencias entre los porcentajes de poblacién LGTBI+ que han tenido
retrasos en el pago de gastos relacionados con la vivienda principal en el Gltimo aio (el
44,8 % frente al 10 % de la poblacién general) o de quienes no pueden permitirse
disponer de un automévil (el 20,6 % frente al 5,20 %).

El OPPA LGTBI no ha llevado a cabo actividades como tal pero si ha puesto en marcha
diferentes acciones coordinadas de acompafiamiento, formacién y sensibilizacién. En
paralelo, ha establecido alianzas estratégicas y diferentes colaboraciones con distintos
agentes, organizaciones y administraciones que detallaremos a continuacién.

Poner en marcha el OPPA LGTBI ha sido un reto en si mismo ya que el Observatorio no es
colectivo LGTBI y tampoco es un espacio de socializacién y/o atencién a personas LGTBI
y sus familias, sino que es una entidad que se percibe a si misma como innovadora por su
propia idiosincrasia dentro del panorama asociativo aragonés.

El OPPA, como centro de investigaciéon y andlisis que se dedica a monitorear y evaluar
las politicas publicas relacionadas con la comunidad LGTBI en Aragén, es un nuevo espacio
que trabaja por crear entornos inclusivos y seguros para todas las personas,
especialmente, para las personas LGTBI y sus familias y por eso se nutre de personas
expertas en politicas publicas, investigacion y activismo, con un alto grado de compromiso
con la defensa de los derechos de las personas LGTBI.

Si el mayor reto ha sido la constituciéon del Observatorio como tal, incluidas las muchas
trabas burocrdticas encontradas (y solventadas) con los diferentes registros, el mayor
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desafio es posicionarnos como entidad solvente de cara a las administraciones publicas y

sector privado en el acompafiamiento de sus politicas, programas y procesos.

Tanto los objetivos establecidos para 2023 como las metas propuestas para su desarrollo
estaban establecidos en el Plan Operativo 2023 (PO23) y se han cumplido en su

totalidad, si bien es cierto, el cumplimiento de los tiempos ha conllevado un retraso de

varios meses. En nuestra opinién, el retraso en los tiempos se debié a los problemas

administrativos que nos encontramos en los registros.

Idear el OPPA LGTBI

Fundar legalmente el OPPA LGTBI

Dialogar continuamente con nuestros posibles stakeholders.
Poner en marcha el Observatorio e impulsar el PO24.

Idear el OPPA LGTBI

1.1.  Preparar la idea a través de mecanismos de participacion y colaboracién.

1.2.  Generar y seleccionar ideas en torno a objetivos y procesos.

1.3.  Desarrollo e implementacién de las ideas seleccionadas.

Fundar legalmente el OPPA LGTBI

2.1.  Constitucién legal del Observatorio.

2.2. Estructuracién interna el Observatorio.

2.3. Mejora continua de la comunicacién interna.



Dialogar continuamente con nuestros posibles stakeholders.

3.1.  Escucha activa a los stakeholders del Observatorio.

3.2.  Reflexionar internamente sobre las acciones a desarrollar por parte del
OPPA LGTBI.

3.3. Toma de acuerdos sobre las lineas de accién en incidencia politica,

acompafiamiento y publicaciones para 2023.

Poner en marcha el Observatorio e impulsar el PO24.

4.1.  Seleccién de equipos para los diferentes comités de trabajo aprobados,
que resultaron cuatro.

4.2. Comenzar la metodologia del monitoreo de politicas pUblicas LGTBI del
Gobierno de Aragdn y del Ayuntamiento de Huesca.

4.3.  Cerrar la Ultima fase del PO23 para comenzar a trabajar en el PO24.

MAYO 2023 Lanzamiento de Campaiia de presentacion del Observatorio.

JUNIO 2023 Participacién en la manifestacién del 28/ Orgullo central de Aragén
(Zaragoza)

SEPTIEMBRE 2023 Formacién técnica a consultorias y empresas.

OCTUBRE 2023 Intervencién de apoyo a departamentos de orientacién de centros
educativos de secundaria de Aragén.

OCTUBRE 2023 Reunién con la Direcciéon General de Igualdad de Oportunidades
y con la Consejeria de Bienestar y Familia del Gobierno de Aragoén.

https: / /observatoriolgtbi.com | aragon@observatoriolgtbi.com | +34 659 740 711



https://observatoriolgtbi.com/
mailto:aragon@observatoriolgtbi.com

e NOVIEMBRE 2023 Acompaiiamiento a personas LGTBI solicitantes de Proteccién
Internacional.

o DICIEMBRE 2023 Acompafiamiento a personas LGTBl con necesidades de
socializacién en Huesca a través del programa «Momentos de sororidad».

1. Momentos de sororidad. Proyecto dirigido a la socializaciéon de personas con
necesidades de socializacidn con iguales.

2. Sello distintivo LGTBI en el sector turistico- hotelero aragonés. Proyecto de
desarrollo de la ley LGTBI de Aragén con garantias de respeto a la diversidad
LGTBI en los mayores espacios de servicios del territorio.

Investigaciones:

e Testeo — diagndstico sobre la realidad LGTBI en la ciudad de Huesca.

Talleres:

¢ Formacién a Criteria Recursos Humanos.
e Formacién a funcionariado del Gobierno de Aragdén a través del Instituto
Aragonés de Administraciones Publicas.

Campaiias en redes sociales

Entendemos ((campaiias en redes sociales)» como el esfuerzo estratégico planificado para
promocionar un producto, servicio, causa o evento utilizando todas o parte de nuestras
redes sociales, lo que implica la creacién y difusiéon de contenido especifico con objetivos
definidos.

A través de nuestras diferentes campafias hemos impactado de manera positiva en
nuestra audiencia, hemos construido relaciones con nuestras seguidoras y seguidores y
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hemos logrado — en mayor parte — los objetivos que nos habiamos propuesto. Las
campafias han sido las siguientes:

e Te damos la bienvenida al OPPA LGTBI
¢ Orgullo 2023

e Vuelta al cole 2023

e  #OctubreTrans

e D&l y sector privado

e #HTcontamos

El impacto de nuestras acciones comunicativas a través de nuestras redes sociales, sin tener
en cuenta nuestras campanias, a fecha de 10 de diciembre de 2023 ha sido el que figura
en la tabla adjunta.

Como podrd comprobarse, son la red social Instagram y la pdgina web las que mejores
resultados obtienen, fruto, en parte, de haber centrado nuestros mayores esfuerzos — junto
a LinkedIn — en ellas mismas.

Indicador Impacto
Pagina web 33 entradas 3542 aperturas
Instagram 140 publicaciones 1k seguidores
X (Antes, Twitter) 315 seguidores 0,5k / media
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LinkedIn 264 seguidores 396 visualizaciones/
media/ publicacién

Facebook 100 seguidores 37 perfiles de alcance por
publicacién

TikTok 23 publicaciones 116 seguidores

Youtube 11 videos 3 suscriptores

Tabla 01. Redes Sociales e impacto.

e Adhesién al comunicado del CRMHU para el mantenimiento del Centro Raices de
Huesca como sede del Circulo Republicano.

e Adhesiéon al Manifiesto Juristas por la amnistia, la demarcacién y la convivencia.

e Adhesién a la Plataforma Huesca Con Palestina.

e Adhesion a la Declaraciéon conjunta de Transgender Europe en el dia de la
Memoria Trans: Trans Day of Remembrance 2023 Joint Statement: We Mourn and
Call to End the Violence.



e Colaboracién con ILGA World y posible adhesiéon del OPPA LGTBI a ILGA Europe
en 2024,

e Colaboracion formal con TGEU y alineacion con sus objetivos estratégicos.

La naturaleza de las colaboraciones anteriormente citadas ha sido 100% politica, con un
claro componente internacionalista, operativo y de asentamiento de la memoria
democrdtica y el estado de derecho, dejando para el futuro posibles colaboraciones
técnicas, estratégicas y cooperativas.

En paralelo, hemos llevado a cabo colaboraciones técnicas en formacién y asesoramiento
a instituciones publicas y sector privado.

Coleccién Microlecturas

e Vol. . Identidades politicas occidentales LGTBI (OPPA LGTBI, 2023)
e Vol. ll. Mds alld de las etiquetas (OPPA LGTBI, 2023)
e Vol. lll. El pragmatismo LGTBI y su aplicabilidad (OPPA LGTBI, 2023)

Manuales

e Tips a tener en cuenta a la hora de denunciar incidentes de odio (OPPA, 2023)
e La expresidn de género. Reflexiones (OPPA LGTBI, 2023)
o El sector turistico- hotelero aragonés desde una perspectiva LGTBI (OPPA LGTBI,

2023)

e Resumen del manual Peluqueria, estética, imagen personal, atencién al publico y

personas LGTBI. Reflexiones profesionales para centro de 50 o menos trabajadoras
y trabajadores (OPPA LGTBI, 2023).
e Cuando el Networking no es suficiente para el abordaje de la D&l LGTBI (OPPA

LGTBI, 2023)
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https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/08/networking.pdf
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Infografias

e Pequena infografia para solicitantes de rectificacidn registral (OPPA LGTBI, 2023)

Documentos internos

e Estatutos

e Procedimientos de seleccidn de informacién

e Plan Estratégico 2023 — 2026. Resumen Ejecutivo.
e Estructura organizativa y Junta Directiva

e Transparencia, integridad, rendicién de cuentas y buen gobierno
e Plan Operativo 2023

e Plan de Formacién

e Presupuesto 2023

e Politica de privacidad

e Plan de Igualdad

e Politica de cookies

e Memoria 2023 (Incluye Memoria de Actividades, Memoria Econémica, Dossier de
Presentacién y Plan Operativo 2024)

Breve descripcion de cada publicacion y su relevancia para las politicas pUblicas LGTBI
en Aragén

De todas las publicaciones realizadas a lo largo de 2023, dos son las que especialmente
creemos son Utiles para las politicas publicas LGTBI en Aragén, a saber: El sector turistico-
hotelero aragonés desde una perspectiva LGTBI (OPPA LGTBI, 2023) y Cuando el
Networking no es suficiente para el abordaje de la D& LGTBI (OPPA LGTBI, 2023).

Ambas publicaciones estdn enmarcadas dentro del Proyecto Sello distintivo LGTBI en el
sector turistico- hotelero aragonés, de desarrollo de la ley LGTBI de Aragén con garantias
de respeto a la diversidad LGTBI en los mayores espacios de servicios del territorio y que
en 2024 se implementard presentdndolo tanto al Gobierno de Aragén como al
Ayuntamiento de Huesca.



https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/06/rectificacion-registral-de-la-mencion-relativa-al-sexo.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/06/rectificacion-registral-de-la-mencion-relativa-al-sexo.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/10/estatutos-para-la-web.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/05/procedimiento-de-seleccion-de-informacion.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/05/plan-estrategico-2023-2026.pdf
https://observatoriolgtbi.com/estructura/
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/05/transparencia-integridad-rendicion-de-cuentas-y-buen-gobierno.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/05/plan-operativo-2023.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/04/plan-de-formacion.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/05/presupuesto-2023.pdf
https://observatoriolgtbi.com/privacidad/
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/05/plan-de-igualdad.pdf
https://observatoriolgtbi.wordpress.com/politica-de-cookies/
https://observatoriolgtbi.com/memoria23/
https://lorenzogonza.files.wordpress.com/2023/07/turismo-hoteles.pdf
https://lorenzogonza.files.wordpress.com/2023/07/turismo-hoteles.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/08/networking.pdf
https://observatoriolgtbi.files.wordpress.com/2023/08/networking.pdf

Como ya hemos resaltado anteriormente, el OPPA LGTBI no ha llevado a cabo actividades
como tal pero si ha puesto en marcha diferentes acciones coordinadas de
acompafiamiento, formacién y sensibilizacion.

La participaciéon en diferentes redes a través de distintas alianzas estratégicas y
diferentes colaboraciones con distintos agentes, organizaciones y administraciones va a
permitir establecer férmulas de implicacién en el PO24, para que la comunidad pueda
aportar al Observatorio a lo largo de 2024.

De septiembre a octubre de 2023 el Observatorio puso en marcha un Testeo — diagnéstico
sobre LGTBIfobia en la ciudad de Huesca en la que participaron 809 personas a través
de un formulario de google difundido por redes sociales, redes de contactos por
geolocalizacién y apps de mensajeria instantdnea y de las cuales logramos sacar 701
respuestas vdalidas sobre la realidad de las personas LGBTI en la ciudad de Huesca.

Estas respuestas esperamos sirvan para aportar mds luz al diagnéstico de situacion que
estamos realizando para presentar el primer borrador de plan estratégico para la
capital del Altoaragén.

«Fundar un Observatorio y comenzar haciendo un estudio no ha sido la mejor de las ideas
porque no contdbamos con el respaldo de la sociedad LGTBI oscense; deberiamos —
quizds — habernos dado a conocer de otra manera para llegar asi a mds gente, pero
obtener 700 respuestas vdlidas en el primer testeo que realizamos no es ningun fracaso»
decia Loren Gonzdlez, director del OPPA, al respecto en una reunién interna de
evadluaciéon de resultados.
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Estas declaraciones resumen bastante bien la evaluacién que hacemos de la gran apuesta
del OPPA para 2023 ya que recogen la dificultad que nos encontramos a la hora de
llevar a cabo un trabajo serio y riguroso comenzando desde cero, sin marca conocida y
con tan solo el nombre de las personas miembro del Observatorio como referentes para
terceros.

Analisis cualitativo y cuantitativo de los resultados obtenidos

Los principales resultados del primer testeo realizado sobre la realidad y las percepciones
de las personas LGTBI de la ciudad de Huesca han sido, grosso modo, y a modo de
resumen, muy esclarecedoras de lo que acontece a las personas LGTBI residentes en la
capital del Alto Aragén.

De manera general, los resultados que mdés pueden llamarnos la atencién y que deben
figurar en la Memoria 2023 son los siguientes:
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Visibilidad. A excepciéon de “con las amistades”, donde casi el 80% de las personas
participantes en el testo (78,30%) se muestran totalmente visibles, las personas LGTBI
lo son también en el centro educativo (63,3%), en el centro sanitario (60,60%), en la
familia (57,70%), en el entorno asociativo (50,10%), en el espacio deportivo (43,80%)
y en el espacio de trabajo (40,10%), por este orden.

En este sentido, es sorprendente que, a excepcién del grupo de amigas, amigos y
amigues, el ocultamiento de la orientacién sexual y/o la identidad de género se
mantenga, de entre un 25% hasta un 50% en el resto de dmbitos.
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Memoria 2023

La visibilidad, para las personas LGTBI, es un acto de empoderamiento y valentia que
afirma nuestra identidad, y, en paralelo, nos expone a la vulnerabilidad frente a la
intolerancia y la discriminaciéon de aquellas personas que no aceptan la diversidad
sexual y de género. Esta dualidad resalta la importancia de crear espacios seguros y
de apoyo para la comunidad LGTBI, donde podamos ser sin miedo a represalias.

Califica la ciudad de Huesca como ciudad iHas presenciado actos de discriminacion iCémo comparas la realidad de Huesca en
respetuosa con las personas LGTBI LGTBIfobica en Huesca? relacién a ciudades de Espafia de tamafio similar?

o Major
Sintar

Sinlar

%

o 1ox P e - o on
WCNCO WCUATRO @ TRES <005 mUND

LGTBIfobia real y percibida. Con una nota de 92,3 sobre 100 puntian las personas
participantes en el testo la ciudad de Huesca con respecto al respeto existente hacia
las personas LGTBI. El 62% considera que Huesca es similar a otras ciudades de Espafia
de poblacién similar.

Estas puntuaciones quedan absolutamente desdibujadas cuando el 61,5% de las
personas encuestadas afirman haber presenciado actos que calificarian como incidentes
de odio LGTBIfébicos en la ciudad durante los dltimos 5 afos y, el 30,8%, durante el
Ultimo afio. Y, es que, el 38,5% de las personas LGTBI que participaron en el testo,
afirman haber sufrido discriminacién y violencia LGTBIfébica en la ciudad en los Ultimos
cinco afios. El 23,10% en el dltimo afio.
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(Has vivido en primera persona actos de
discriminacién que calificarias como incidentes de
odio?

* Nunca
61,50%

2023 ha significado la puesta en funcionamiento del Observatorio. Para esto, ideamos el
Plan Estratégico 2023 - 2026, que se desarrolla en diferentes Planes
Operativos. Desarrollado en su totalidad el primero de ellos, el desafio préximo es idear
y aprobar el PO24 y seguir manteniendo la estabilidad en el trabajo comenzado.

No contar con una red de apoyo a nuevas iniciativas asociativas en la ciudad de Huesca,
municipio elegido para asentar el Observatorio, también ha sido un desafio relativamente
imprevisto. Por un lado, éramos conscientes de la dificultad de poner en marcha este
proyecto, por otro lado, no fuimos conscientes de las dificultades que nos encontrariamos
en el contexto sociopolitico oscense, donde las relaciones asociativas estdn ya muy
consolidadas.

En este punto, es importante resaltar que la — hasta noviembre de 2023 — Coordinadora
28J de Huesca, actual Asociacién 28) de Huesca, ha dado un paso adelante en el mundo
asociativo oscense, constituyéndose como entidad. Este hecho, del que el Observatorio se
alegra enormemente, enriquece muchisimo el panorama asociativo LGTBI de la ciudad de
Huesca y facilita mucho el trabajo del Observatorio en tanto en cuanto ninguna de las dos
organizaciones legalmente registradas nos pisamos el trabajo que cada cual desarrolla
en sus diferentes dmbitos de actuacion.
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La importancia de continuar acompafando en la implementacion de politicas inclusivas, la
necesidad de abordar tanto aspectos legislativos como sociales para garantizar la
igualdad y la proteccion de los derechos de la comunidad LGTBI y la urgencia de
contrarrestar los discursos de odio y trabajar hacia una mayor equidad socioeconémica
para la comunidad son las lecciones aprendidas en este 2023.

Segun nuestro andlisis sociopolitico, ofrecemos una serie de insights sobre desafios y
estrategias para superar obstdculos futuros en el dmbito de las politicas LGTBI en Aragén,
en Espana y a nivel internacional:

e A priori, contamos con cuatro aios de estabilidad politica en los cuales existirdn
equipos gubernamentales estables capaces de implementar politicas puiblicas.
Debemos apoyarnos en esto para seguir colaborando de manera interinstitucional.

e Es fundamental que exista voluntad politica por parte de los nuevos gobiernos, asi
como se hace necesaria una mayor colaboracién entre entidades LGTBI para
abordar las cuestiones LGTBI. Desde el Observatorio no lideraremos esta idea
porque no creemos que ésta sea nuestra funcién pero apoyaremos toda iniciativa
en este sentido.

e La aprobacién de la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (Ley Trans y LGTBI) es un
avance significativo que requerird estar pendiente de todos aquellos movimientos
que existan al respecto de su implementacién, lo que nos va a llevar a tener que
federarnos o unirnos a organizaciones de dmbito estatal para poder trabajar de
una manera mds coordinada. Rechazamos de pleno la incorporaciéon a la
Federacién Estatal LGTBI por unanimidad de la Asamblea.

e A pesar de los avances legales, persisten desafios como el aumento de discursos
de odio y la discriminacién contra la comunidad; en este sentido, el Observatorio
debe comenzar a tejer redes mds sélidas y consistentes con agentes implicados en
este dmbito.

e Por ¢ltimo, el Observatorio nace con un claro enfoque internacionalista, por ello,
ya es entidad colaboradora formal de TGEU y ha solicitado su ingreso en ILGA
Europe. Estos hechos subrayan la importancia que el Observatorio le otorga a la
solidaridad internacional y la defensa conjunta de los derechos LGTBI.

Aunque nuestro comienzo pueda calificarse como desafiante, el hecho de obtener
respuestas significativas en el primer testeo que hemos realizado es un indicador que
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calificamos como positivo. Esto nos sugiere que, a pesar de las dificultades iniciales, existe
interés y potencial para crecer y expandir el impacto del Observatorio en el futuro
inmediato. Y, es que, lanzar un proyecto desde cero puede ser complicado, especialmente
cuando se trata de abordar temas sensibles y relevantes para la comunidad como es el
caso de las cuestiones LGTBI.

Como reflexiones finales, si queremos expresar las siguientes:

e Comenzar desde cero con una marca desconocida presenta desafios. Sin
embargo, el proceso nos ha servido como un aprendizaje de valor sobre la
importancia de la visibilidad y nuestras estrategias de comunicacién, aunque poco
a poco estamos llegando a una audiencia cada vez mds amplia.

e La falta de respaldo inicial de la sociedad LGTBI oscense destaca la necesidad
de involucrar a la comunidad desde las etapas iniciales. Esto nos lleva la conclusién
de que puede ser Util buscar maneras de conectar y colaborar con diferentes
grupos dentro de la propia comunidad para ganar apoyo y generar mayor
participacion.

e El propio testeo nos ha mostrado que existe interés y disposiciéon para participar
en las actividades del Observatorio, lo que indica un potencial prometedor para
un medio y largo plazo y subraya la importancia de perseverar a pesar de los
obstdculos iniciales.

e Es importante que el Observatorio considere alternativas o estrategias creativas
para darse a conocer, pues la visibilidad y el reconocimiento son fundamentales
no sélo para el éxito de un observatorio de esta indole sino también para la
legitimidad de sus acciones. En ningun momento podemos perder la perspectiva
de la realidad de la comunidad LGTBI.

Ademds de lo dicho, dos publicaciones propias realizadas a lo largo de 2023 no solo nos
han ofrecido conocimientos valiosos sobre cémo mejorar la inclusion LGTBI en el sector
turistico-hotelero, sino que también tienen el potencial de influir positivamente en la
implementacién de politicas inclusivas en Aragén a través del Proyecto Sello distintivo
LGTBI. Y, es que, segun nuestra ética, estas dos publicaciones destacan como contribuciones
significativas para las politicas publicas LGTBI en Aragén en lo siguiente:

e “El sector turistico-hotelero desde una perspectiva LGTBI” puede ser clave para
impulsar politicas inclusivas en el turismo y la hoteleria en Aragén porque aborda
cémo este sector puede ser mds receptivo y respetuoso con la diversidad LGTBI.
Ademds, proporciona pautas y recomendaciones que podrian ser implementadas
en la ley LGTBI de Aragén y podria mejorar significativamente la experiencia y
la seguridad de las personas LGTBI que visitan el territorio, ademds de promover
la diversidad en los espacios de servicios.
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e “El Networking y su insuficiencia para abordar la D&l LGTBI”, en paralelo, ofrece
una perspectiva critica sobre las limitaciones y muestra la necesidad de estrategias
mads profundas y efectivas para garantizar politicas de D&l LGTBI. Estas
reflexiones pueden ser fundamentales para fortalecer el Proyecto Sello distintivo
LGTBI, proporcionando informacién valiosa sobre cémo ir méas alld del networking
para implementar politicas mds sélidas y efectivas.

En resumen, creeemos desde el Observatorio que contamos con el potencial suficiente para
influir en la implementaciéon exitosa de la ley LGTBI en Aragén, ya que ambos documentos
ofrecen informacién especifica y estratégica para promover politicas de respeto y
diversidad en los principales espacios de servicios.

Presentar estos estudios al Gobierno de Aragén y al Ayuntamiento de Huesca en 2024
puede respaldar la implementacién del Proyecto Sello distintivo LGTBI y enriquecer las
discusiones sobre politicas pUblicas inclusivas.

Para 2024, las dreas de enfoque (AE) elegidas por parte del Observatorio serén las
siguientes:

e AE1. Administraciones publicas aragonesas

e AE2. Cdmaras de comercio

e AE3. Consultorias de empresas.
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