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SON OBJETIVOS DEL
OBSERVATORIO...

Realizar investigaciones y analisis de politicas pablicas
LGTBI para contribuir a la toma de decisiones
informadas por parte de las personas que sean
responsables politicas y la sociedad en general.

Promover el didlogo y la colaboracién entre los distintos
actores implicados en la elaboracion y ejecucion de politicas
publicas LGTBI, como son los gobiernos, la sociedad civil, el
sector privado y la comunidad educativa.

Generar propuestas de politicas publicas LGTBI
innovadoras y eficaces que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de la poblacion, en general, y de las
personas LGTBI y sus familias, particularmente, y

promuevan el desarrollo social.
Monitorear el desemperio de las politicas

publicas LGTBI, a nivel local, comarcal,
provincial, autondmico, estatal e

internacional, con el objetivo de identificar
los desafios y oportunidades para mejorar
su efectividad.

Desarrollar y difundir informacion
actualizada y rigurosa sobre las politice
publicas LGTBI y sus impactos, con el
empoderar a la ciudadania, en genera;
las personas LGTBI y sus familias,
particularmente, en la toma de decisio
informadas.



Fomentar la participacién ciudadana LGTBI en el disero, implementacion y
evaluacién de politicas pablicas que tengan que ver con su realidad, a través
de la organizacion de consultas ciudadanas, foros, talleres y otros espacios
de participacion.

Establecer alianzas y redes de colaboracién con otras organizaciones y
actores relevantes a nivel local, comarcal, provincial, autonémico, estatal e
internacional para fortalecer la capacidad de influencia y de accion del

observatorio.

Fortalecer la capacidad de andlisis y participacién ciudadana LGTBI en la

elaboracién y evaluacién de politigas publicas.




El OPPA LGTBI se constituyé legalmente el I7 de mayo de 2023 como
una asociaciéon sin dnimo de lucro que se define como laica, feminista,
plural, progresista y aragonesista y cuya mision es promover la
igualdad y la no discriminacién de las personas LGTBI a través de la
investigacién, el andlisis y el monitoreo de las politicas publicas LGTBI
en Aragén.

Nuestra visién es trabajar por lograr una sociedad en la que todas
las personas LGTBI en Aragén vivamos libres de discriminacién y en la
que se respeten nuestros derechos y nuestra dignidad, por ello, nos
esforzamos por ser lideres en la investigacion y analisis de politicas
publicas LGTBI, y por ser un referente en la lucha por la igualdad y la
inclusién en Aragén.

Con esta premisa, nos consideramos “un centro de investigacion y
andlisis que se dedica a monitorear y evaluar las politicas publicas
relacionadas con la comunidad LGTBI en Aragon” y nos esforzamos
por crear entornos inclusivos y seguros para todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual, identidad y/o expresion de
género, caracteristicas sexuales o pertenencia a una familia LGTBI.

Nuestro equipo esta formado por personas expertas en politicas
publicas, investigacién y activismo, con un alto grado de compromiso
con la defensa de los derechos de las personas LGTBI y trabajamos
en colaboracion con diversas personas fisicas y juridicas para
garantizar que nuestras investigaciones y recomendaciones reflejen las
necesidades y prioridades de la comunidad LGTBI de una manera real.

Ademds, acomparamos a organizaciones y administraciones en la

puesta en marcha de medidas que sean efectivas y eficientes en |
implementacion de sus estrategias.



La Inclusién. Trabajamos por crear ambientes
inclusivos y diversos.

‘El Compromiso. Tenemos el firme convencimiento
de que frenar la LGTBIfobia en Aragén es posible.

‘El Respeto. La dignidad de todas las personas es el
motor de nuestra causa y promovemos el respeto
mutuo.

La Integridad. Nuestra organizacién es honesta y
transparente en el trabajo que realiza y en
nuestras relaciones con terceras personas.

La Excelencia. Nos esforzamos por ser lideres en
la investigacion y analisis de politicas pablicas
LGTBI y nos comprometemos a ofrecer un trabajo
de calidad y riguroso.







Situacién actual de las politicas pablicas LGTBI

2023 ha sido un aro electoral en el que la ciudadania en Espaira hemos tenido
«Citas con la democracia»en el ambito municipal, autonémico y estatal lo que
ha conllevado la inaccién de muchas administraciones publicas durante un largo
periodo de tiempo.

Estar en funciones durante varias semanas o, también, recién-aterrizar en
nuevos gobiernos y tener que organizarse durante — cuanto menos - los 100
primeros dias de cortesia que suelen concederse a los nuevos equipos ha

generado un largo periodo de inaccion por parte de muchos 9obnernos
municipales y autondmicos. También por parte del gobierno cen




En definitiva, hemos estado sin politicas activas en
cuestiones LGTBI alrededor de cuatro o cinco
meses y, en politicas estatales, desde junio hasta
finales de noviembre hemos tenido un gobierno
central en funciones. Dicho lo cual, los municipios y
comarcas de Aragén pudieron seguir trabajando
las cuestiones LGTBI a través de la Red Aragén
Diversa, promovida por la FAMCP, hecho que hay
que destacar. En paralelo, el nuevo Gobierno de
Aragén creé una Direccidn General de lgualdad de

Oportunidades que, en menos de10 dias después
de su nombramiento, recibié al OPPA LGTBI en
su despacho con mucha voluntad de colaboracién
por ambas partes, reunion en la que pudimos
compartir impresiones sobre las politicas LGTBI del

nuevo gobierno. 7 =
En mitad de todo este pgmorama electoral, Espara ha ocupado la presidencia

europea del Consejo de la Unién europea, y, en cuestiones LGTBI, no ha sido
baladi. EI Gobierno de Espana, a través de su Ministerio dé,\;lédéldad, recluté a
otros |5 paises de la Unidn Europea, incluidos Francia y Alemania, para la
defensa de los derechos de la comunidad LGTBI. Dieciséis Estados miembro
firmaron una declaracién conjunta en la que se pedia el reconocimiento de la

autodeterminacién de género de las personas trans, el cambio legal de sexo sin
requisitos degradantes y la persecucién de las terapias de conversién de la
orientacién sexual o la identidad de género en los paises de la Unién. Francia,
Alemania, Suecia, Dinamarca, Finlandia, Bélgica, Paises Bajos, Portugal,
Irlanda, Eslovenia, Estonia, Lituania, Luxemburgo, Malta y Chipre se adhirieron
junto a Espaia a la Declaracién de ministros y ministras responsables de
politicas LGTBIQ ¢ '

\

la UE «Avanzando en los derechos BIQ en Europa.




Y, es que, Espara es el cuarto pais europeo en cuanto a derechos LGBTI de un
total de Y9, segin los datos de ILGA-Europe. La Ley Y/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, conocida como la Ley Trans, junto a leyes
LGBTI autondmicas, lo han hecho posible.

Si hablamos del dmbito internacional, no podemos dejar de hacer mencién a lo que
esta sucediendo en Rusia, donde se ha dado un paso mas en la criminalizacién de
las personas LGTBI, una cruzada que se materializé en 2013 al aprobar la
denominada “ley de antipropaganda gay” y que en 2023 se ha intensificado con la
llegada de mds medidas en contra de los derechos del colectivo. La ditima ha sido
anadir "el movimiento internacional LGTB"” a una lista de mds de 100 grupos
considerados extremistas en Rusia, tal y como apunta ILGA Europe.

2023 ha sido el aiio en el que fue aprobada definitivamente la_Ley para la
igualdad real y_efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI (Ley _trans y LGTBI) que, entre otras cuestiones, regula

la autodeterminacién de género a partir de los 14 aros. Esto implica que a partir
de esa edad, las personas trans pueden solicitar que su documentacion —por
ejemplo, DNI o pasaporte— se adecue a su género sin tener que aportar
informes médicos, psicolégicos ni psiquiatricos, y sin tener que estar dos aros de
hormonacién obligatoria, tal y como dictaba la ley de 2007.

Ademas del derecho a la autodeterminacién de género, la ley regula también la
prohibicion de la mutilacion genital de personas intersex, las terapias de
conversién, la facilitacion de la filiacién de hijas, hijos e hijes de parejas de
mujeres y se garantiza el acceso a técnicas de reproduccion asistida a mujeres
LB y mujeres sin pareja en condiciones de igualdad con el resto de mujeres.

Aunque la aprobada ley trans y LGTBI incluye demandas del colectivo LGTBI,
Inay otras que quedaron fuera —ya Sea por no estar en el anteproyecto, por no
salir adelante en |la fase de enmiendas o por eliminarse durante la fase de
enmiendas- como la criminalizacion de las terapias de conversion, el reconocimiento

legal de las personas no binarias, el reconocimiento legal del derecho a |a

autodeterminacion de 9énero para menores de |2 anos, la inclusién en la cartera
W de servicios basicos de los tratamientos para personas trans o la violencia
intragénero.



Pese a la aprobacién de la Ley Y/2023, al Observatorio le parece
especialmente preocupante el aumento de los discursos de odio contra el
colectivo LGBTI porque fomenta un clima de intolerancia y discriminacion y
pone en riesgo los derechos y la integridad de las personas LGBTI.

A la par que los buenos datos que ofrece ILGA Europe sobre Espana, es

preocupante que, segun datos del Ministerio del Interior, en 202 se

incrementaron en un 68,23 por ciento, respecto a 2020, los delitos de odio
basados en orientacién sexual e identidad de género.

Durante este 23 también hemos conocido que una familia LGTBI gana
26.076,90 euros de renta media anual, un 18,69 % menos que los 32.216
euros que ingresa la poblacion general, segun los resultados del informe

Estado Socioeconémico LGTBI+ realizado por YODB para la Federacién
Estatal de Lesbianas, Gais, Trans, Binarios, Intersexuales y mas (FELGTBI+)
a través de 800 entrevistas realizadas en febrero de 2023 a personas
LGTBI+ mayores de edad.

Esta desigualdad obedece, fundamentalmente, a factores como el abandono
temprano del hogar por expulsién, la brecha salarial LGTBI+ o una mayor
inestabilidad laboral.

o Pe dicho estudio se desprende que un Y0,3 % de la poblacién LGTBI+ no
tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos frente al 35,5 % de la
poblacion general y son aun mas significativas las diferencias entre los
porcentajes de poblacién LGTBI+ que han tenido retrasos en el pago de
toste aa‘stos relacionados con la vivienda principal en el dltimo ano (el Y4,8 %
Frente al 0 % de la poblacién general) o de quienes no pueden permitirse
disponer de un automévil (el 20,6 % frente al 5,20 %).
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Razones para la creacién del Observatoric

Aragén cuenta con un tejido asociativo LGTBI riquisimo y
diverso. Partiendo de este punto, un grupo de personas
preocupadas por cémo las politicas pablicas LGTBI sequian
sin implementarse en el territorio se decidieron juntar para
sumarse al tejido social abordando un drea especifica que
ninguna otra entidad LGTBI de Aragén estaba abordando en
la actualidad: las politicas publicas en torno al sector privado
y» €n concreto, al ambito del empleo.

Ademas, pensamos que seria buena senal que la sede central la instalaramos en
la ciudad de Huesca porque, en ese momento, la capital del Alto Aragon no
contaba con una entidad LGTBI legalmente registrada. Hoy en dia contamos
también con la Asociacién 28) de Huesca, antigua Coordinadora 28J.

La falta de datos oficiales y evaluaciones sobre politicas pablicas destinadas a la
comunidad LGTBI nos animé a fundar el Observatorio, lo que nos llevaba
automaticamente a pensar que deberiamos abordar un monitoreo independiente
que supervise y evalie de manera independiente la efectividad de las politicas
publicas existentes en relacion con los derechos y la igualdad de las personas
LGTBI, ofreciendo una perspectiva critica y constructiva.

La creacién del Observatorio buscaba asegurar que las politicas pablicas estén
en linea con las necesidades reales de la Comunidad LGTBI, identificando areas
de mejora y proponiendo soluciones concretas.

Ademas, el Observatorio debia servir como una plataforma para la defensa y
promocién de los derechos LGTBI, especialmente en centros educatives, ambito
laboral y centros para personas institucionalizadas, abogando por cambios
positives en las politicas pablicas y promoviendo la iDsl LGTBI. \{
Por ultimo, el Observatorio se incliné por contribuir a la labor de sensibilizacion
y educacion de la sociedad que las entidades ya presentes en el territorio .
desarrollan sobre los desafios especificos que enfrenta la/comunidad LGTBI, eso
si, partiendo de la maxima de la transparencia y la accesibilidad €n todas
nuestras politicas y programas.
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‘Direccion
‘Asamblea Gei
‘Consejo Asesor o de Trabajo

_Organizacién y funcionamiento interno.

La Direccién del Observatorio ocupa un rol fundamental en nuestra
organizacién porque lleva aparejado consigo el peso de las decisiones
estratégicas de la organizacion. A través de esta figura operativizamos el
trabajo del OPPA LGTBI.

La Direccion rinde cuentas y trabaja en estrecha colaboracién con nuestra
Junta Directiva para asegurar que nuestra labor esté en sintonia con
nuestra mision y vision. La Junta Directiva esta compuesta por un pequeno
grupo de personas de Huesca que nos juntamos para impulsar una

2’

i0 pste territorio.
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El Observatorio tiene constituidos varios Comités de Trabajo de manera estable,
con fecha de inicio y de finalizacion en su trabajo.

¥

Los Comités de Trabajo son grupos de trabajo especializados encargados de

desarrollar y llevar a cabo acciones especificas en el marco de los objetivos del
observatorio. Estdn formados por personas asociadas del observatorio, asi como
por personas colaboradoras y personas expertas externas.

Actualmente contamos con cuatro comités de trabajo:

« CT, de plumas del OPPA, para realizar articulos de opinién en relac
politicas publicas LGTBl en Aragén. Fecha de finalizacién: 31 de diciel
2023.

. CT2, de andlisis y diagnéstico de la realidad LGTBI de la ciudadide H
Fecha de finalizacién: diciembre de 202Y4. A4 ‘

+ CT3, de analisis y diagnéstico de las politicas publicas LG‘T“N‘%@I Go
Aragén. Fecha de finalizacion: diciembre de 202\. ‘

« CTU, de acompainamiento a empresas para la implementacionide
diversidad LGTBI. Fecha de finalizacién: diciembre de 2024.

\J



Para el Observatorio, un proyecto social es un plan estructurado y enfocado en
abordar problemas o necesidades especificas dentro de - en nuestro caso - la
comunidad LGTBLI. Lo diseiamos para generar un impacto positivo en aspectos que
consideramos clave e involucra la colaboracién entre diferentes actores, como
ONGs, instituciones pablicas, sector privado y la propia comunidad, buscando
mejorar la calidad de vida y promover el cambio social. o

Actualmente, el Observatorio cuenta con dos proyectos:
I.Momentos de sororidad. Proyecto dirigido a la socializacién de personas con
necesidades de socializacién con iguales.
2.Sello distintivo LGTBI en el sector turistico- hotelero aragonés. Proyecto de
desarrollo de la ley LGTBI de Aragén con garantias de respeto a la diversidad
LGTBI en los mayores espacios de servicios del territorio.

Son servicios que ofrece el Observatorio los siguientes:

o Planes de Dsl LGTBI. Guiamos en la implementacién de Planes de D&l LGTBI al
sector privado y a las Administraciones Pablicas.

» Planes Tacticos. Acompanamos en la investigacion y andlisis de politicas,
procesos y protocolos relacionados con la diversidad LGTBI.

 Monitoreo de politicas. Acompanamos en el monitoreo y sequimiento de politicas
y procesos de politicas LGTBI.

 Planes de desarrollo de personas y Politicas de impulso de Liderazgos y Mentoria.
Ofrecemos soluciones a'la carta en materia de educacién, formacion,
capacitacién, liderazgo inclusivo y mentoria LGTBI.

 Alianzas Estratégicas. Facilitamos la tarea en el.asesoramiento y
acompanamiento dgfterceras organizaciones y proporcionamos ayuda en el
fortalecimiento dé redes y alianzas estratégicas..

o Comunicacién cgrporativa. Brindamos soporte en la creacién y difusion de
campanas y enl€omunicacion corporativa. Damos cobertura en el analisis de
medios y escriBimos columnas de opinién.

« ~Centros educativos. Intervenimos en centros educatives y disenamos y
elaboramos materiales pedagégicos.

+ Proyectos formativos y de accién social. Acompahramos a las organizaciones de
accion social en sus estrategias de gestion de proyectos y realizamos
acompanamientos formativos a medida.

¢\ Planes de Accion LGTBI. Asistimos en investigaciéon y documentaciéon con

" ‘enfoque LGTBI y estamos a tu lado para impulsar Planes de Accién LGTBI.







Las herramientas, métricas y enfoques que utilizamos para evaluar las
politicas publicas LGTBI gor parte del Observatorio son las siguientes:

Analisis de costo-beneficio: Evalia los costos y beneficios de una
politica para detenminar si los beneficios justifican los costos
asociados.

Andlisis de impacto: Busca comprender cémo una politica afectara a
diferentes grupos dentroide la sociedad, analizando su impacto
econémico, social, ambiental, etc.

Indicadores y métricas especificas: Dependiendo del tipo de politica,
se pueden utilizar métricas especificas. Por ejemplo, en politicas de
salud, se pueden utilizar tasas de mortalidad, tasas de
enfermedades, etc.

Evaluaciones cualitativas y cuantitativas: Combinar métodos
cualitativos (entrevistas, estudios de casos) con métodos
cuantitativos (encuestas, analisis estadisticos) para obtener una
comprension mas completa.

Encuestas y retroalimentacion de stakeholders: Consultar a aquellos
directamente afectados por la politica para comprender su
percepcion, necesidades y experiencias.

Evaluacién de cumplimiento: Evaluar si la politica se esta
implementando de acuerdo con los objetivos y las regulaciones
establecidas.

Analisis de costo-efectividad: Evaluar la eficiencia de una politica
publica comparando los costos de implementacion con los resultados
obtenidos.

Evaluacién continua: No se limita a una sola revisién; implica
monitoreo y ajustes constantes para garantizar que la politica esté
funcionando de manera efectiva.

Estudios piloto o experimentos controlados: Realizar pr,
limitadas de la politica en un entorno controlado par
mejor su posible impacto antes de una implementa
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Para evaluar politicas pablicas relacionadas con la comunidad LGTBI, el
Observatorio considera diferentes y utiliza distintas

en las diversas etapas de los procesos de
formulacion, implementacison y sequimiento, a saber:

» Anadlisis de impacto social. Antes de implementar una politica,
realizamos un analisis exhaustivo del impacto social que podria tener
en la comunidad LGTBI.

Consultas y feedback de la comunidad. Antes y durante la
implementacion de una politica pablica concreta es esencial obtener
la retroalimentacién directa de la comunidad LGTBI para

idades, preocupaciones y expectativas

\ Cion y cumplimiento. Durante la implementacion,
evaluar la adopcaon y el cumplimiento deda politica por parte de
instituciones, gobiernos locales, empresas y otros actores relevantes
para garantizar que se aplique efectivamente es fundamental. Desde
el Observatorio consideramos importantisimo llevar a cabo este tipo
de acciones.

Analisis de casos y estudios de experiencias. El Observatorio no lleva
a cabo este tipo de acciones, pero las administraciones pablicas
deben analizar casos especificos donde la politica se haya !

que requieran mejoras.

implementado para comprender mejor los éxitos, desafios y érej
v
Momtoreo continuo. Consideramos crucml tener un mecanismo d’e..

a realizar este trabajo.




Aprobamos
de seleccién










Los proyectos puestos en marcha en 2023 que sequiran
implementdndose en 2024 son: T il e
I.Momentos de sororidad. Proyecto dirigido a la socializacién de
personas con necesidades de socializacién con iguales.
1 2.Sello distintivo LGTBI en el sector turistico- hotelero aragonés.
; Proyecto de desarrollo de la ley LGTBI de Aragén con garantias de
respeto a 1a dersidad LGTBI en los mayores :Mrvicios

del territorio.

Como indicamos tanto en nuestro Plan Operativo 2024 (PO2Y4), como en
nuestra Memoria 2023 recciones y dreas de enfoque para
202y son las Administraciones publacas aragonesas (AEl), camaras de
comercio (AE2) y consultorias de empresas (AE3). Estas, se conjugaran
con nuestros objetivos operativos, que son los siguientes:
alia Eé Qv con
organizaciones, administraciones, colecti esas
comprometidas.
2.Consolidar nuestro compromiso demostrando nuestra valia como una
herramienta para nuestrmtakehold

3.Avanzar hacia la igualdad sin perder elo jetivo de caminar haci
viabilidad SOStemble a corto. m

I.Unir fuer2as y traba)q a través de alic






El Observatorio Privado de Evaluacién de las Politicas Piblicas LGTBI de Aragén
tiene entre sus finalidades establecer una red integral de relaciones con diversas
entidades piblicas, privadas y de la sociedad civil para cumplir con su finalidad de
evaluar y mejorar las politicas en favor de la comunidad LGTBI en Aragén.

En primer lugar, estamos estableciendo vinculos con diferentes administraciones
publicas, gobiernos y organismos publicos porque lo consideramos fundamental; en
este sentido, pretendemos colaborar estrechamente con las diferentes dreas
gubernamentales encargadas de politicas sociales, iqualdad y derechos humanos,
aportando andlisis, informes y recomendaciones para fortalecer las politicas de D5l
LGTBI.

En segundo lugar, tenemos la pretension de mantener una colaboracién activa con
organizaciones privadas comprometidas con la D&l LGTBI, en concreto, con
empresas, fundaciones y entidades del sector privado que participan en programas
conjuntos, financiacion de investigaciones y eventos que promueven la
sensibilizacién y el apoyo a las politicas pablicas LGTBI. Consideramos desde el
Observatorio vital este punto para integrar la perspectiva de diversidad en
distintos ambitos de la sociedad.

Por altimo, el Observatorio tiene el objetivo de establece lazos sélidos con
organizaciones de la sociedad civil (asociaciones LGTBI,'grupos.de activismo, y ONG
dedicadas a la defensa de los derechos humanos). Pensamos que esta férmula de
interaccion puede nutrir el intercambio de informacisn, experiencias y necesidades
especificas de la comunidad, asegurando que las politicas propuestas y evaluadas
reflejen las realidades y desafios que enfrenta el colectivo LGTBI en Aragén.

A fecha de hoy, no contamos con ningln programa conjunto ni con ningin acuerdo
de colaboracién entre el OPPA LGTBI y otra organizacién o entidad pablica o
privada. Si bien es cierto, tenemos el compromiso interno de sentar las bases para
comenzar a trabajar a lo largo de 2024 este tipo de colaboraciones, recogidas
también en nuestros estatutos.






observatoriolgtbi.com
aragon@observatoriolgtbi.com
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