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Consideracion de la

interseccionalidad de otras Designacién de una persond 0 equipo
diversidades para impulsar que forme parte de la alta direccion
acciones como €l para que impulse las politicas de D&l

establecimiento de politicas y
procedimientos basados en
meéritos y competencias parad
la contratacién, colocacion,
capacitacion y promocion en
todos los niveles.

Establecimiento de
procedimientos de quejas
para abordar situaciones

de discriminacion y

ofrecimiento de recursos d bt
s ('J nuellos erusonos Fomento de la formacion
9 P sobre no discriminacion y
que puedan resultar la capacitacion en
fectadas, etc. .
arECTRaas; cuestiones LGTBI,

adaptando el entorno
para garantizar la
seguridad de toda la
plantilla.

LGTBI internamente.

Desde una perspectiva
puramente empresarial, la
discriminacién carece de sentido
porque la discriminacién no es
productiva.

Ademds de generar tensiones
negativas, la aplicacién de
prdcticas discriminatorias en el
empleo limita el acceso'y la
convivencia de talentos
provenientes de una gamda mds
amplia de habilidades y
competencias.

1DEA -
FUERZA

El sufrimiento y el resentimiento
que surgen de la discriminacion
impactan negativamente en el
rendimiento tanto en la empresa
y representan una pérdida de
oportunidades para el desarrollo
econdmico de la empresa.
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Alta direccién, empresas
proveedoras O SOCIds...

Proyectos, COMpromisos,
pildoras formativas

Grupo de accionistas,
administraciones publicas...

Comunidad queer, antigua
clientela, plantilla...
Sociedad en su conjunto,
entorno cercano...

Convenios de
colaboracion

Intervencion en espacios
informales de socializacion

Disefio de procedimientos que
analizar obstdculos en denuncia

Alimentacién, automocion,
EL, SECT-OR construccion, energia,
electrénica

A\L- QUE EM Farmacéutica, sector hotelero,
hostelero y de restauracion,...

Microempresas, PYMES,
grandes empresas... L

Asociaciones
empresariales, entidades
1Dl erativas...
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