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SOBRE EL
OBSERVATORIO

MISION

Convertir al Observatorio en un espacio independiente de analisis,
evaluaciéon e incidencia politica, orientado a la defensa efectiva de los
derechos de la comunidad queer en Aragon, situando especialmente en
el centro a las personas LGTBI+ y a quienes se encuentran en los
margenes del sistema.

VISION

Un Aragdén en el que las politicas publicas LGTBI+ dejen de ser
declaraciones simbdlicas para convertirse en herramientas reales de
transformacion social, donde las personas queer vivamos con dignidad,
seguridad y reconocimiento, y donde la diversidad sea entendida como

un valor estructural del pais.




Nos esforzamos por ser lideres en la investigacion y
analisis de politicas publicas LGTBI+ y nos
comprometemos a ofrecer un trabajo de calidad y
riguroso y, a dia de hoy, consideramos que son 7 los
valores que nos guian 'y of/eben guiar, a saber:

1.Centralidad de la comunidad queer,especialmente la
de aquellas personas atravesadas por multiples ejes
de demgualor;

2.Interseccionalidad, como  marco politico vy
metodoldgico.

3.Independencia critica, frente a gobiernos, partidos e
intereses coyunturales

4.Rigor técnico y politico, en el analisis y la evaluacion.

5.Compromiso con los derechos humanos, sin
ambiguliedades.

6.Transparencia y participacion, en la toma de
decisiones internas.

/.Aragonesismo social, entendiendo el pais, nuestro
territorio, el medio rural y la diversidad territorial
como claves politicas.



No somos una empresa.
Nos mueve el territorio, las personas y su bienestar.



Trabajamos desde el conocimiento experto del marco
legal LGBI+ y trans (autondmico y estatal), garantizando
propuestas actualizadas, viables y alineadas con las
obligaciones reales de entidades y administraciones.

Disenamos intervenciones ajustadas a la realidad de
municipios, tejido asociativo, comunidad educativa y
entorno rural porque ninguna intervencion ni es, ni debe
ser igual.

Incorporamos indicadores de seguimiento (asistencia,
satisfaccion y cambio de percepciones), garantizando
resultados tangibles y justificables.

NUESTRO
DE

No nos quedamos en la sensibilizacion: traducimos la
normativa y los principios en herramientas concretas
(protocolos, planes, medidas), listas para ser
implementadas en el dia a dia.

Generamos espacios seguros de aprendizaje que
promueven la reflexidon, el cambio de actitudes y la
implicacion activa de las personas participantes.

Contribuimos directamente al desarrollo de politicas

publicas inclusivas, reforzando el

compromiso
institucional con la igualdad.



El Orgullo se conmemora cada 28 de junio, rememorando los
distur%ios acaecidos en el Stonewall Inn de Nueva York de 1.969
que marcaron el inicio del por entonces conocido como
movimiento de liberacion homosexual.

Durante las décadas de 1950 y 1960, la comunidad LGTBI
estadounidense se enfrentaban a un sistema legal durisimo, a
excepcion del estado de lllinois, el resto de los EEUU penallzaban el
sexo consentido entre personas adultas del mismo género en el
ambito privado; era un crimen que, por ejemplo, un hombre adulto
mantuviera sexo con otro adulto del mismo género de manera
consensuada en la privacidad de su casa y podia imponérsele una
multa o incluso se podia pasar entre cinco y veinte anos —a veces
incluso toda la vida— en prision. Una década después, en 1971,
veinte estados mantenian leyes sobre sexo «psicopatico» que
permitian la detencion de homosexuales (el concepto LGTBI no se
empeaba entonces) por esa razon.



El encierro en psiquiatricos, en carceles, la castracion, las terapias
eméticas, hiptonicas, de electrochoque o las lobotomias eras los
medios mas comunes que los Estados (justificados por las teorias
psiquiatricas) utilizaban para intentar curar la homosexualidad.

Las acciones de los primeros grupos homofilos de EE. UU. y de otros
activismos en pro de los derechos LGTBI, el movimiento
afroamericano pro derechos civiles, los movimientos contraculturales
de los anos 60 y los movimientos contra la guerra de Vietnam, junto al
ambiente de libertad que se vivia en el barrio de Greenwich Village, en
el cual se encontraba el pub Stonewall Inn, influyd en el
desencadenamiento de los disturbios de Stonewall.

Los disturbios de Stonewall

Fueron una serie de manifestaciones espontaneas y violentas contra
una redada policial que tuvo lugar en la madrugada del 28 de junio de
1969. Esa noche, la comunidad LGTBI se levantd y lucho contra un
sistema que perseguia a la comunidad con el beneplacito del
Gobierno. No fue la primera redada que se producia, pero si aquélla
que hartd mas que nunca al colectivo.

El 28 de junio de 1.970, como recuerdo de aquella fecha, se organizé
la primera manifestacién del Orgullo. Es por esto que los disturbios en
el Stonewall son generalmente reconocidos como el catalizador del
movimiento en pro de la diversidad sexual, familiar y de género.



CHARLAS (20 Minutos)

1.Diversidad LGTBI y derechos
humanos.

2.Entendiendo el Orgullo.

3.Aragon y sexilio.

4.iMayores sin armarios!

5.Mujeres LBT y Feminismo.

TALLERES (20 Minutos)

1.Salud sexual sin prejuicios para
jovenes: desmontando estereotipos.

2.Abordaje ciudadano de los incidentes
de odio y las fake news.

3. s Privilegios? Conociendo la normativa
LGTBI+ desde el juego.

4.0DS 5 y Diversidad LGTBI+.

CINEFORUM (120 Minutos)

Proyeccion de cuatro cortometrajes
y posterior conservatorio.



PARA ENTIDADES CIUDADANAS

« Incorporacion de la perspectiva LGTBI+ en planes,
proyectos y servicios del tejido asociativo.

« Espacios culturales de perspectiva queer: ;Qué es y
qué no es la cultura LGTBI+?

« Representacion, narrativa y buenas practicas
culturales en cuestiones queer.

PARA CLUBES DEPORTIVOS
 Diversidad LGTBI+ y respeto en el ambito
deportivo”
« Prevencion del acoso y la discriminacion en el
deporte

« Gestion de la diversidad LGTBI+ en los vestuarios

FORMACION

(180 min)

PARA FAMILIAS

 Abordaje de la diversidad LGTBI+ desde la infancia y

adolescencia
« Las familias como acompanantes
« Claves para no educar en odio.

PARA DOCENTES

e Incorporacion de la diversidad LGTBI+ en el aula,

mas alla de las leyes.
e Prevencion e intervencion ante el acoso LGTBIfobico

« Acompanamiento al alumnado trans binario y no
binario.



MARCO NORMAT

1.Claves legales
2.Ley 4/2023 |
3.lgualdad de

AMBITO LABORAL

W

1.Real Decr to. 626/2024:

\ "

ACOMPAN NTO ONAS TRANS EN EL

1. Transicic

laboral.
2.Gestion de



Desde el Observatorio acompanamos a las administraciones publicas y las empresas y
sus marcas a implementar de manera eficiente las acciones de impacto que estan
desarrollando mediante un sistema agil de consultoria, planificacion estratégica y

branding honesto.
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